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Prot. N°3130 C23A
Del 22 Settembre 2015

ATTO DI INDIRIZZO PER LA STESURA DEL PTOF
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

- Gli articoli 3, 30, 32, 34 della Costituzione

- Lalegge 118/71 art. 28

- LaLegge 104/92

- Il D.P.R. 297/94

- LalLegge 425/97

- 11 D.P.R. 249/98

- IID.P.R. 275/99

- LaLegge 53/03

- 11 DLgs 286/04

- 11 DLgs 226/2005

- I CCNL contratto Scuola 2007/2009

- I1 D.P.R. 139/07

- I D.P.R. 122/09

- 11 D.P.R. 87/10

- IID.P.R. 88/10

- I D.P.R. 89/10

- Il D.P.R. 62/2013

- Ladelibera del Collegio dei Docenti relative al Piano di Inclusione A.S. 15/16

- La contrattazione integrativa di Istituto

- Il Piano di organizzazione delle attivita del personale ATA predisposto dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

- La programmazione annuale e.f. 2015

- Le priorita strategiche definite nel Rapporto di Autovalutazione (RAV)

- Lalegge n®107/2015
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PREMESSA

La necessita di:

- migliorare il piano delle performance amministrative e gestionali in funzione
dell’efficacia, dell’efficienza ed economicita del servizio;

- garantire la coerenza dei servizi offerti rispetto alle esigenze del territorio e ai
bisogni dell’utenza;

- pervenire alla definizione di un offerta formativa sempre pit verificabile e
migliorabile;

- prevedere un supporto organizzativo e didattico da parte di docenti appositamente
incaricati;

- migliorare il livello di comunicazione scuola famiglia;

- porre attenzione all’organizzazione come presupposto per il “benessere” e un
positive clima relazionale;

- misurare le prestazioni;

- controllare e correggere il servizio;

INDICA

con il seguente atto di indirizzo gli Orientamenti attuativi in ordine alla stesura del
Piano Triennale dell’Offerta Formativa a decorrere dall’anno scolastico
2016/2017.
Si pongono, quali priorita ineludibili, i potenziamenti delle competenze di cui all’art.
1 comma- 7- Legge 107 del 13 Luglio 2015.
Verranno assunti i seguenti indicatori per ogni attivita della scuola:
I. Contrastare la dispersione scolastica:
- abbattere il tasso degli insuccessi e dell’abbandono:
- potenziare le azioni di inclusivita per tutti gli alunni e prevedere il rispetto del
processo di integrazione per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali (stranieri,
diveramente abili, con problemi di apprendimento o problematiche sociali);
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potenziare la didattica per competenze ;

3. valorizzare le buone pratiche messe in atto dai docenti in ordine alle
metodologie, ai processi di apprendimento attuati, ai risultati raggiunti;

4. strutturare un’offerta formative che tenga conto delle richieste del mondo del
lavoro e dell’universita tramite la fattiva collaborazione con il Comitato
Tecnico Scientifico (CTS);

5. rendere i dipartimenti disciplinari luoghi di confronto e condivisione
metodologica, di proposta di formazione/aggiornamento, di condivisione sugli
standard di apprendimento in vista del Profilo Educativo Culturale e
Professionale (PECUP);

6. interiorizzare finalita, norme ¢ procedure relative alla salute dei
lavoratori/studenti;

7. uniformare i comportamenti di ciascuno ai diritti/doveri di convivenza civile,

nel rispetto dei Regolamenti deliberati dall’istituzione scolastica e della

legislazione vigente.

Visti i suddetti indicatori il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dovra
contenere:
- 1l curricolo verticale caratterizzante I’offerta formativa;
- le attivita progettuali;
- 1regolamenti adottati dall’Istituto;
- le iniziative di formazione per gli studenti, compresa la conoscenza delle
procedure di primo soccorso;
- le attivita formative obbligatorie per il personale docente e ATA:
- leiniziative e i percorsi formativi diretti all’orientamento ed alla valorizzazione
del mernito scolastico;
- le azioni destinate al potenziamento laboratoriale , scientifico ¢ motorio;
- le azioni per superare le difficolta e le problematiche relative all’integrazione degli
alunni stranieri;

SETEMA 0 GEETRONE
DUMALITR CORTIRCARD
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- le azioni per sviluppare e migliorare le competenze digitali degli alunni e del
personale;

- Il fabbisogno di strutture, infrastrutture, ed attrezzature ;

- le modalita di verifica e valutazione del servizio;

- il Piano di Miglioramento.

11 presente atto si pone, per norma, quale atto tipico della gestione dell’istituzione
scolastica in regime di autonomia ed ¢

- acquisito agli atti della scuola

- pubblicato all’albo

- reso noto ai competenti Organi Collegiali

Consapevole dell’impegno richiesto dall’amministrazione, si ringrazia tutto il
personale che con senso di responsabilita e disponibilita permettera la realizzazione
degli obiettivi prefissati.

~IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Alba Arcidiacono)
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